ОБРАЩЕНИЕ

участников Конференции на тему «Специальная оценка условий труда, итоги и проблемы» к депутатам Государственной Думы Федерального Собрания РФ и Министерству труда и социальной защиты РФ

Участники Конференции отметили, что по результатам мониторинга, применяемая с 2014 года специальная оценка условий труда как единый комплекс мероприятий по идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, оценке уровня их воздействия на работника имеет ряд существенных недостатков.
В целях совершенствования нормативно-правовой базы, регулирующей проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах и защиты работников от вредных воздействий, предлагаем:

1. установить нормативное регулирование: 

– учета времени нахождения работника под влиянием вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, хронометража рабочего времени; 

– определения порядка рассмотрения особого мнения члена комиссии, не согласного с результатами проведения специальной оценки условий труда;

– оценки фактора травмоопасности на рабочих местах работников всех отраслей;

– предоставления права использования сведений федеральной государст-венной информационной системой учета результатов СОУТ (далее–ФГИС) профсоюзам;

– запрета изменения результатов проведения СОУТ, после передачи ее результатов во ФГИС.
2. Внести поправки в Федеральный закон от 28.12.2013г №426 ФЗ «О специальной оценке условий труда» по следующим вопросам:

2.1. п/п 2 п. 2 статьи 4 «Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда» изложить в следующей редакции:

«2) предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, указанным в части 2 статьи 8 настоящего Федерального закона, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда и предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, оформленные в письменном виде (анкеты, опросные листы и пр.);»
2.2. п. 9 статьи 14 «Классификация условий труда» изложить в следующей редакции:

«9. Критерии классификации условий труда на рабочем месте устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения».

2.3. п. 2. статьи 25 «Государственный контроль (надзор) и профсоюзный контроль за соблюдением требований настоящего Федерального закона» изложить в следующей редакции:
«2. Профсоюзный контроль за соблюдением требований настоящего Федерального закона осуществляется инспекциями труда соответствующих профессиональных союзов и уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда профсоюзов в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством Российской Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
2.4. В статью 27 «Переходные положения» добавить норму:
«При обосновании улучшения условий труда, установленных по резуль-татам аттестации рабочих мест, и рассмотрения в дальнейшем вопроса об изменении (отмене) гарантий и компенсаций за работу во  вредных и (или) опасных условиях труда в перечень вредных и (или) опасных произ-водственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и изме-рениям, необходимо включать те факторы, которые способствовали установ-лению вредного класса условий труда, даже если они не входят в класси-фикатор вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденный федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Для исследования данных факторов необходимо использовать санитарно-эпидемиологические методы и методики».
2.5. В статью 21 «Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и реестр экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда» добавить норму:

«Организации, проводящие специальную оценку условий труда, исключаются из реестра в случае отмены результатов специальной оценки условий труда по решению суда или назначения внеплановой специальной оценки условий труда по причине нарушения проведения специальной оценки условий труда со стороны организации, проводящей специальную оценку условий труда, выявленных органами государственной экспертизы условий труда, федеральным органом исполнительной власти, уполно-моченным на проведение федерального государственного надзора за соблю-дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, техническими инспекциями труда соответствующих профсоюзов».
3. Внести поправку в ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013г №421 ФЗ «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

– Под улучшением условий труда следует понимать выполнение технических и организационных мероприятий на конкретном рабочем месте по снижению воздействия конкретных вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, подтвержденных документацией и повторными исследованиями и измерениями.
4. При внесении изменений и дополнений в Методику проведения специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета и инструкции по её заполнению учитывать предложения ФНПР, изложенные в проекте «О внесении изме-нений и дополнений в Методику проведения специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении СОУТ и инструкции по её заполнению, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. № 33». 

Проект документа размещен на официальном сайте ФНПР в направлении работы «охрана труда».
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